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(bei Antwort bitte GZ und DOK angeben)

Sehr geehrte Damen und Herren,

anliegend Ubersende ich Ihnen die mit gerundeten Durchschnittswerten des Jahres 2020 be-
fillte Tabelle der Personal- und Sachkosten in der Bundesverwaltung fur Wirtschaftlichkeits-
untersuchungen und Kostenberechnungen (PKS).

Die Maltnahmen zur Bewaltigung der Corona-Pandemie haben in den Kostenbldcken ,,sons-
tige Personalnebenkosten® und ,,Sacheinzelkosten* bei einzelnen Ausgabetiteln zu einem
uberdurchschnittlichen Aufwuchs, bei anderen zu deutlichen Absenkungen gefuhrt. In der Ge-
samtbetrachtung ist trotzdem eine im Vergleich zu den Vorjahren im Rahmen liegende Ent-
wicklung festzustellen. Die PKS wurden wie in den vergangenen Jahren berechnet und kon-
nen wie gewohnt genutzt werden.

www.bundesfinanzministerium.de
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Die den Durchschnittswerten zugrundeliegenden Gegebenheiten kénnen, unabhangig von den
besonderen Rahmenbedingungen durch die Corona-Pandemie, von den tatsdchlichen Verhalt-
nissen vor Ort erheblich abweichen. Hieraus kann sich die Notwendigkeit ergeben, die Be-
rechnungen auf Basis behdrden- oder projektspezifischer Daten (insbesondere der Ist-Ausga-
ben) durchzufuhren. Dabei kann auf das u. g. Kalkulationsschema und die beigefligte Excel-
Tabelle zurlickgegriffen werden (als Ubersicht von zu beachtenden Parametern). Im Falle von
besonderen Bedarfen sollte die Anwendung einer Kosten- und Leistungsrechnung gepruft
werden.

Sollten Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen vorgenommen werden, die MalRnahmen (ber einen
ldngeren Zeitraum beleuchten und bei denen bestimmte Einzelpositionen aus den Kosten-
blocken ,,sonstige Personalnebenkosten® oder ,,Sacheinzelkosten* fiir die Beurteilung von be-
sonderer Bedeutung sind, konnte u. U. auf einzelne Angaben der bisher geltenden PKS, die
auf den gerundeten Durchschnittswerten des Jahres 2019 beruhen (siehe Bezugsschreiben),
zurlickgegriffen werden. Auch in diesem Fall sind die besonderen Gegebenheiten des jeweili-
gen Anwendungsbereiches/Anwendungsfalls zu berlicksichtigen und die Griinde, die zur Nut-
zung alterer Werte Anlass geben, im Rahmen der Wirtschaftlichkeitsuntersuchung zu doku-
mentieren.

Mehrausgaben aufgrund der PKS sind im Rahmen der bestehenden Haushaltsansatze aufzu-
fangen und bilden keine Begriindung fur Mehrforderungen im Rahmen des Haushaltsauf-

stellungsverfahrens.

Fur die Ermittlung der PKS wird folgendes Kalkulationsschema?® zugrunde gelegt:

Personaleinzelkosten

e Steuerpflichtiges Jahresbrutto

e Versorgung (Beamte und Richter) bzw. Personalnebenkosten Beziige (Arbeitneh-
mer; z. B. Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen Krankenversicherung)

e sonstige Personalnebenkosten (z. B. Beihilfen, Trennungsgeld)

+ Sacheinzelkosten

e séchliche Verwaltungsausgaben
e Investitionen
e Blroraume

+ Gemeinkosten

e Personaleinzelkosten x Gemeinkostenzuschlagssatz
e Sacheinzelkosten x Gemeinkostenzuschlagssatz

= PKS Jahreswert

! Angelehnt an das Schema der Zuschlagskalkulation fiir die Bundesverwaltung, ,,Handbuch zur Kosten- und
Leistungsrechnung in der Bundesverwaltung®, Abb. 18 (BMF-Rundschreiben vom 6. November 2013
- 11 A8 -0 1069/12/10002 - DOK 2013/0981610).
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Die Stundensatze kénnen ermittelt werden, indem die Jahreswerte durch 12 und durch die Ar-
beitsleistung pro Monat geteilt werden.

Der nominale Kalkulationszinssatz (Durchschnittszinssatz) gemal Tz. VII. des Abschnitts B
der ,,Arbeitsanleitung Einfiihrung in Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen* (Anhang zur VV-
BHO zu § 7) betréagt 0,7 %.

Fur Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen bei finanziell bedeutsamen und langerfristigen MaR-
nahmen, flr die Handlungsalternativen mit einem wesentlichen privaten Finanzierungsanteil
infrage kommen, sollen die Zinssatze flr gleiche Laufzeiten und Stichtage zugrunde gelegt
werden. Diese Zinssatze kdnnen dem Internet-Angebot der Deutschen Bundesbank entnom-
men werden:
www.bundesbank.de — Statistiken — Geld- und Kapitalmérkte — Zinssatze und Ren-
diten — Zinsstruktur am Rentenmarkt — Tabellen — Tégliche Zinsstruktur fur borsen-
notierte Bundeswertpapiere.

Ich bitte, die PKS einschliel3lich der beigefugten Excel-Tabelle sowie die Kalkulationszins-
sétze allen mit Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen und Kostenberechnungen befassten Stellen
— insbesondere auch den nachgeordneten Bundesbehdrden — zur Verfugung zu stellen.

Auf der Internetseite des Bundesministeriums der Finanzen (www.bundesfinanzministe-
rium.de) wird das Rundschreiben vertffentlicht und ist Gber die Suchbegriffe ,,Personalkos-
tensatze“, ,,Sachkostensétze* oder ,,Kalkulationszinssétze* zu finden.

Mit freundlichen GriilRen
Im Auftrag

Markus Siebels
Dieses Dokument wurde elektronisch erstellt und ist ohne Unterschrift giltig.



Personal- und Sachkostensitze fiir Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen und Kostenberechnungen; Ubersicht iiber die Kostenblocke

2020

Festtitel Bund Behérden-
Kostenblock Zweckbestimmung spezifisch
HRB-E Oberst% Bundes- Nachgeorc{nete +/-fspezifischer Wert
1. Personaleinzelkosten
1.1 | Beamte und Richter
1.1.1 Steuerpflichtiges Brutto A3 29.674 €
(Beamte und Richter) A4 35.432 € 35.711 €
ASe 38.029 € 37.251€
Abe 40.242 € 38.312 €
Durchschnitt einfacher Dienst 39.393 € 37.447 €
A6m 36.573 € 34.579 €
A7 39.906 € 36.227 €
A8 45.190 € 44372 €
A9m 49.436 € 49.242 €
A9 m+Z 53.650 € 53.514 €
Durchschnitt mittlerer Dienst 48.209 € 45.762 €
A9g 40.011 € 41.051 €
Al0g 48.498 € 51.690 €
Allg 58.111 € 59.406 €
A12 64.741 € 64.907 €
Al3g 73.714 € 72.465 €
A13g+Z 78.111 € 76.687 €
Durchschnitt gehobener Dienst 68.084 € 59.237 €
A13h 66.612 € 66.200 €
A14 74.809 € 75.441 €
A15 88.820 € 87.156 €
A 16 99.920 € 97.164 €
Durchschnitt héherer Dienst (A-Besoldung) 84.099 € 79.303 €
B1 87.461 €
B2 101.419 €
B3 111.413 € 109.199 €
B4 114.547 €
B5 121.113 €
B6 131.737 € 128.314 €
B7 138.779 €
B8 142.153 €
B9S 154.928 € 149.561 €
B 11 190.779 €
Durchschnitt héherer Dienst (B-Besoldung) 121.030 € 105.296 €
Durchschnitt hoherer Dienst (A- und B-Besoldung) 92.892 € 81.197 €
R2 93.588 € 97.365 €
R3 111.675 € 105.740 €
R6 131.981 €
R8 145.345 €
R 10 165.711 €
Durchschnitt Richterinnen/Richter,
Staatsanwiltinnen/Staatsanwilte 131.250 € 100.289 €
C2
C3
Durchschnitt Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer
BBesO C 89.338 €
w2 80.042 €
W3 94.405 €
Durchschnitt Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer
BBesO W 82.237 €
1.1.2 |Versorgung einfacher Dienst 27,9%
(Beamte und Richter) mittlerer Dienst 27,9%
% von 1.1.1 gehobener Dienst 29,3%
héherer Dienst und Richter 36,9%
Beamte mit besonderer Altersgrenze 32,6%
(z.B. Polizeivollzugsbeamte)
1.1.3 |sonstige Personalnebenkosten (Beamte und Richter) 2.900 €
Beihilfen aufgrund der Beihilfevorschriften sowie Heilfirsorge Z441.1+ 2.500 €
Polizeivollzugsbeamte 443 3
Fursorgeleistungen und Unterstitzungen einschlieBlich 2443 .1 100 €
Inanspruchnahme von besonderen Fachdiensten/-kriften
Trennungsgeld, Fahrtkostenzuschiisse sowie 453 .1 300€
Umzugskostenvergiitungen
Vermischte Personalausgaben 459 .9 0€
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Festtitel Bund Behérden-
Kostenblock Zweckbestimmung spezifisch
HRB-E Oberst% Bundes- Nachgeorc{nete +/-fspezifischer Wert
1.2 | Arbeitnehmer
1.2.1 Steuerpflichtiges Brutto El 27.613 €
(Arbeitnehmer) E2 36.672 € 32.758 €

E3 38.088 € 35.697 €
E4 38.301 € 36.449 €
GruppeE2-E4 37.930 € 35.611€
ES5 41.767 € 39.172 €
E6 43.928 € 40.275 €
E7 44.260 € 43.760 €
E8 47.516 € 45.727 €
E9a 52.088 € 48.335 €
Gruppe E5 - E9a 46.998 € 42.829 €
E 9b 54.775 € 53.034 €
E9c 55.380 € 52.178 €
E 10 60.177 € 56.154 €
E11 66.376 € 61.215€
E12 75.226 € 67.620 €
Gruppe E9b - E 12 67.256 € 59.328 €
E13 65.230 € 63.089 €
E14 74.404 € 75.631 €
E 15 89.793 € 88.193 €
E150 103.704 €
Gruppe E 13-E150 74.661 € 69.792 €
ATB3 115.104 € 112.852 €
ATB6 136.794 € 133.771 €
Gruppe ATB3-ATB6 119.924 € 118.484 €

1.2.2 Personalnebenkosten E1l 7.257 €

Beziige (Arbeitnehmer) E2 9.652 € 8.824 €

E3 9.605 € 9.250 €
E4 9.697 € 9.614 €
GruppeE2-E4 9.596 € 9.305 €
ES5 10.819 € 10.348 €
E6 11.177 € 10.767 €
E7 11.378 € 11918 €
E8 12,422 € 12.375€
E9a 13.779 € 12.931 €
Gruppe E5 - E9a 12.220 € 11.471 €
E 9% 13.926 € 14.004 €
E9c 13.914 € 13.692 €
E10 15.170 € 14.723 €
E11 16.384 € 15.869 €
E12 18.531 € 17.202 €
Gruppe E9b - E 12 16.695 € 15.391 €
E13 15.639 € 16.090 €
E14 17.188 € 18.583 €
E15 19.216 € 20.093 €
E150 20.119€
Gruppe E13-E150 17.089 € 17.354 €
ATB3 19.986 € 19.423 €
ATB6 22.851€ 17.419€
Gruppe ATB3-ATB6 20.622 € 18.883 €

1.2.3 'sonstige Personalnebenkosten (Arbeitnehmer) 650 €
Flrsorgeleistungen und Unterstitzungen einschlieBlich 2443 .1 100 €
Inanspruchnahme von besonderen Fachdiensten/-kraften
Unfallversicherung Bund und Bahn 745202 250 €
Trennungsgeld, Fahrtkostenzuschiisse sowie 453 .1 300 €
Umzugskostenvergiitungen
Vermischte Personalausgaben 459 .9 0€
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Festtitel Bund Behérden-
Kostenblock Zweckbestimmung spezifisch
HRB-E Oberst? Bundes- Nachgeorc{nete +/-fspezifischer Wert
2. Sacheinzelkosten
2.1 |sdchliche Verwaltungsausgaben 11.950 €
Geschaftsbedarf und Kommunikation sowie Gerate, 511.1
Ausstattungs- und Ausriistungsgegenstiande, sonstige 3.350€
Gebrauchsgegenstdnde, Software, Wartung
Verbrauchsmittel, Haltung von Fahrzeugen und dgl. 514 .1 650 €
Mieten und Pachten 518.1 500 €
Aus- und Fortbildung 525.1 300 €
Gerichts- und dhnliche Kosten 2526.1 150 €
Sachverstdndige, Ausgaben fur Mitglieder von Fachbeiraten und |Z 526 .2 200 €
dhnlichen Ausschiissen
Dienstreisen 527.1 450 €
Reisen in Angelegenheiten der Personalvertretungen und der |2 527 .3
Gleichstellungsbeauftragten sowie in Vertretung der Interessen 50€
schwerbehinderter Menschen
AuBergewodhnlicher Aufwand aus dienstlicher Veranlassungin 2529 .1 0€
besonderen Fillen
Auftrage und Dienstleistungen im Bereich Informationstechnik 532.1 4.450 €
Sonstige Dienstleistungsauftrige an Dritte 532.3 100 €
Vermischte Verwaltungsausgaben 539.9 450 €
Offentlichkeitsarbeit 7542 .1 200 €
Verdffentlichungen und Fachinformationen 7543.1 100 €
Forschung, Untersuchungen und Ahnliches 544 .1 300 €
Konferenzen, Tagungen, Messen und Ausstellungen Z7545.1 100 €
Nicht aufteilbare séchliche Verwaltungsausgaben 547 .1 600 €
rein behérdenspezifische | Behordenspezifische fachbezogene Verwaltungsausgaben (ohne 532 .2
Auspragung |1T)
2.2 |Investitionen 4.550 €
Kleine Neu-, Um- und Erweiterungsarbeiten 711 .1 300 €
Erwerb von Fahrzeugen 811.1 650 €
Erlése aus der VerduRerung von beweglichen Sachen 132.1 -150 €
Erwerb von Geraten, Ausstattungs- und Ausristungs- 812.1 850 €
gegenstanden fiir Verwaltungszwecke (ohne IT)
Erwerb von Anlagen, Geréten, Ausstattungs- und 812 .2
Ausriistungsgegenstanden sowie Software im Bereich 2.900 €
Informationstechnik
rein behérdenspezifische | BagymaRnahmen von mehr als 6 000 000 € im Einzelfall 712.1
Ausprégung
2.3 | Biirordume 9.000 €
Bewirtschaftung der Grundstiicke, Gebdude und Rdume 517 .1 3.000 €
Mieten und Pachten im Zusammenhang mit dem einheitlichen 518 .2 5.650 €
Liegenschaftsmanagement
Unterhaltung der Grundstiicke und baulichen Anlagen 519.1 350 €
Oberste Bundes- Nachgeordnete
3. |Gemeinkosten ° °
Zuschlagssatze auf Personaleinzel- und Sacheinzelkosten 39,5% 28,1%
4, Personalstruktur (ohne Einzelplidne 05 und 14, Kapitel 0628 und 0629)
4.1 |Beamte und Richter Anzahl 124.630
4.2 | Arbeitnehmer Anzahl 72.160
4.3 |Bundesbedienstete Anzahl 196.790
Anteil Beamte und Richter | prozentualer Anteil an den Bundesbediensteten 63,3%
Anteil Arbeitnehmer prozentualer Anteil an den Bundesbediensteten 36,7%
5. Arbeitsleistung
Arbeitsstunden pro Monat fiir Beamte und Richter 136
pro Monat fiir Arbeitnehmer 129
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2020

Personal- und Sachkostensatze fiir Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen und Kostenberechnungen; Berechnungsgrundlagen

Kostenblock

Berechnungsmethodik

Bund
Datengrundlage

Alle Werte der (Fest-)Titel sind bei den Pro-Kopf-Angaben auf
die 50er-Stelle gerundet.

Alle in der Tabelle aufgefiihrten (Fest-)Titel entsprechen den
Haushaltstechnischen Richtlinien des Bundes (HRB).

1.  Personaleinzelkosten
1.1 Beamte und Richter
1.1.1 Steuerpflichtiges Brutto (Beamte |steuerpflichtiges Jahresbrutto fiir Beamte und Richter (VZA) |Haushalt (Beziigezahlverfahren); Personalstruktur
und Richter)
1.1.2 Versorgung steuerpflichtiges Jahresbrutto fiir Beamte und Richter (VZA) |Zuweisungssitze gem. § 1 Abs. 1
(Beamte und Richter) X Zuweisungssatz Versorgungsfondszuweisungsverordnung (VFZV)
1.1.3|sonstige Personalnebenkosten Ist-Ausgaben x Anteil Beamte und Richter (Anzahl) / Beamte Haushalt; Personalstruktur
(Beamte und Richter) und Richter (Anzahl) bzw.
Ist-Ausgaben / Beamte und Richter (Anzahl)
1.2 |Arbeitnehmer
1.2.1 Steuerpflichtiges Brutto steuerpflichtiges Jahresbrutto fiir Arbeitnehmer (VZA) Haushalt (Bezligezahlverfahren); Personalstruktur
(Arbeitnehmer)
1.2.2|Personalnebenkosten Beziige Personalnebenkosten Beziige fiir Arbeitnehmer (VZA) Haushalt (Beziigezahlverfahren); Personalstruktur
(Arbeitnehmer)
1.2.3 sonstige Personalnebenkosten Ist-Ausgaben x Anteil Arbeitnehmer (Anzahl) / Arbeitnehmer 'Haushalt, Personalstruktur
(Arbeitnehmer) (Anzahl) bzw.
Ist-Ausgaben / Arbeitnehmer (Anzahl)
2.  Sacheinzelkosten
2.1 sichliche Verwaltungsausgaben | Ist-Ausgaben / Bundesbedienstete (Anzahl) Haushalt, Personalstruktur
2.2 | Investitionen Ist-Ausgaben / Bundesbedienstete (Anzahl); Haushalt, Personalstruktur
arithmetisches Mittel aus vier Jahren
2.3 |Birordume Ist-Ausgaben / Bundesbedienstete (Anzahl) Haushalt, Personalstruktur
3.  Gemeinkosten
Zuschlagssatz auf Personaleinzel- Personaleinzelkosten x Zuschlagssatz bzw. [VZA insgesamt / (VZA insgesamt - VZA in Organisationseinheiten, die
und Sacheinzelkosten Sacheinzelkosten [ggf. bereinigt] x Zuschlagssatz interne Leistungen erbringen)]-1
relevante Organisationseinheiten, die interne Leistungen erbringen:
- Leitung
- Stabsstellen
- Interne Beauftragte (z. B. Datenschutzbeauftragte)
- Controlling
- Interne Revision
- Presse- und Offentlichkeitsarbeit
- OPH-Bereich (einschl. Fortbildungsreferate, GleiB)
- Liegenschaftsverwaltung
- Informationstechnik
- Arbeitsschutz
- Justiziariat
- Innerer Dienst
- Sprachendienst
- Bibliothek
- Druckerei
- Beihilfe
- Reisekosten, Umzugskosten, Trennungsgeld
- Bezlge
- Personalvertretung
4. Personalstruktur
4.1 |Beamte und Richter Anzahl
4.2 | Arbeitnehmer Anzahl Statistisches Bundesamt (Destatis), Personalstandstatistik des Bundes
4.3 |Bundesbedienstete Anzahl am 30.06.2020
Anteil Beamte und Richter Anzahl
Anteil Arbeitnehmer Anzahl
5.  Arbeitsleistung

Arbeitsstunden

pro Monat fir Beamte und Richter

pro Monat fir Arbeitnehmer

gemaR "Handbuch fur Organisationsuntersuchungen und
Personalbedarfsermittlung" (BMI/BVA), Tabelle 23: "Berechnung der
Jahresarbeitszeit einer Normalarbeitskraft"
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2020
Personal- und Sachkostensitze fiir Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen und Kostenberechnungen; Hinweise

Kostenblock Hinweise

1. Personaleinzelkosten

1.1 |Beamte und Richter

1.1.1 Steuerpflichtiges Brutto ¢ Enthalten sind der "Bruttoarbeitslohn einschl. Sachbeziige" (Feld 3 der Lohnsteuerbescheinigung) sowie der "ermaRigt besteuerte Arbeitslohn fiir mehrere Kalenderjahre
(Beamte und Richter) (ohne Feld 9) und ermaRigt besteuerte Entschadigungen" (Feld 10 der Lohnsteuerbescheinigung);

« Zuordnung erfolgt {iber Stichtagsregelung (der Zahlungsfall wird fiir Zwecke der Erstellung der DV-Ubersicht derjenigen Behorde/Einrichtung zugeordnet, von

der er im Monat Dezember laufende Beziige erhalten hat; bei laufender Zahlung der Zulage nach Vorbemerkung Nr. 7 der Anlage | zum BBesG dem Bereich der "Obersten
Bundesbehérden");

¢ im Bereich der R-Besoldung kann es zu Sondereffekten aufgrund des § 101 Abs. 3 BVerfGG kommen.

o VZA bereinigt um Fille mit unterjdhriger Anderung

- der Besoldungsgruppe,

- von Voll- in Teilzeitbeschaftigung und umgekehrt,

- des Umfangs der Teilzeitbeschaftigung

sowie um Félle mit

- unterbrochener Zahlung von laufenden Voll- oder Teilzeitbezligen,

- unterjahrigem Beginn oder unterjahriger Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses sowie

- Unterbrechungstatbestanden (z. B. Elternzeit, Bezug von Krankengeld).

e bereinigt um Epl. 05, 14, 32 und 60,

¢ Daten mit weniger als 5 Zahlfallen sind nicht angegeben.

1.1.2 Versorgung e Zuweisungssatze gemal § 1 Absatz 1 Versorgungsfondszuweisungsverordnung (VFZV);
(Beamte und Richter) e Abweichende Methodik / kalkulatorisches Element;
o VFZV kniipft an ruhegehaltsfahige Beziige an.

1.1.3 sonstige Personalnebenkosten » Bezlige, die zum steuerpflichtigen Arbeitslohn gehéren (z. B. steuerpflichtige Umzugskostenvergiitungen), sind anteilig bereits im steuerpflichtigen Jahresbrutto enthalten;
(Beamte und Richter) ¢ Polizeivollzugsbeamte in Grundgesamtheit enthalten, daher Heilfirsorge fuir Polizeivollzugsbeamte einbezogen und mit Beihilfe zusammengefasst;

o keine Berlicksichtigung von Versorgungsempfangern;

¢ bereinigt um Epl. 05, 14, 32 und 60 sowie Kapitel 0628 und 0629.

 Die (Fest-)Titel entsprechen den Haushaltstechnischen Richtlinien des Bundes (HRB).
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Kostenblock Hinweise

1.2 | Arbeitnehmer

1.2.1 Steuerpflichtiges Brutto ¢ Enthalten sind der "Bruttoarbeitslohn einschl. Sachbeziige" (Feld 3 der Lohnsteuerbescheinigung) sowie der "ermaRigt besteuerte Arbeitslohn fiir mehrere Kalenderjahre
(Arbeitnehmer) (ohne Feld 9) und ermé&Rigt besteuerte Entschadigungen" (Feld 10 der Lohnsteuerbescheinigung);

» Zuordnung erfolgt (iber Stichtagsregelung (der Zahlungsfall wird fiir Zwecke der Erstellung der DV-Ubersicht derjenigen Behérde/Einrichtung zugeordnet, von

der erim Monat Dezember laufende Beziige erhalten hat; bei laufender Zahlung der Zulage nach Vorbemerkung Nr. 7 der Anlage | zum BBesG dem Bereich der "Obersten
Bundesbehorden");

o VZA bereinigt um Fille mit unterjdhriger Anderung

- der Entgeltgruppe,

- von Voll- in Teilzeitbeschaftigung und umgekehrt,

- des Umfangs der Teilzeitbeschaftigung

sowie um Félle mit

- unterbrochener Zahlung von laufenden Voll- oder Teilzeitbezligen,

- unterjahrigem Beginn oder unterjahriger Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses sowie

- Unterbrechungstatbestanden (z. B. Elternzeit, Bezug von Krankengeld).

e bereinigt um Epl. 05, 14, 32 und 60,

¢ Daten mit weniger als 5 Zahlfallen sind nicht angegeben.

1.2.2 Personalnebenkosten Beziige ¢ Enthalten sind

(Arbeitnehmer) - der Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen Krankenversicherung, sozialen Pflegeversicherung, gesetzlichen Rentenversicherung und Arbeitsférderung

- der Arbeitgeberzuschuss zur privaten oder freiwilligen Krankenversicherung, sozialen Pflegeversicherung oder privaten Pflege-Pflichtversicherung und berufsstandigen
Versorgungseinrichtung

- Umlage und Beitrag zur betrieblichen Altersversorgung

- Sanierungsgeld (nur VBL im Rechtskreis West)

- pauschale/r Lohnsteuer, Kirchensteuer und Solidaritatszuschlag

1.2.3 sonstige Personalnebenkosten » Bezlige, die zum steuerpflichtigen Arbeitslohn gehéren (z. B. steuerpflichtige Umzugskostenvergiitungen), sind anteilig bereits im steuerpflichtigen Jahresbrutto enthalten;
(Arbeitnehmer) e bereinigt um Epl. 05, 14, 32 und 60 sowie Kapitel 0628 und 0629.
 Die (Fest-)Titel entsprechen den Haushaltstechnischen Richtlinien des Bundes (HRB).

Seite 6 von 9



Kostenblock

Hinweise

2.

Sacheinzelkosten

sdchliche Verwaltungsausgaben

e Divisor Anzahl der Beschéftigten folgt dem Verstandnis, dass sachliche Verwaltungsausgaben im Wesentlichen unabhéngig vom Umfang der Beschaftigung (Teilzeit/Vollzeit)

anfallen;

e Investitionen bis 5.000 € sind enthalten; keine Berticksichtigung von Abschreibungen

¢ Annahme: Weitgehende Kongruenz zwischen sachlichen Verwaltungsausgaben und Sachkosten auf der aggregierten Bundesebene tiber den gewahlten
Betrachtungszeitraum;

 in den Ist-Ausgaben sind teilweise Programmausgaben und/oder von dritter Seite finanzierte Ausgaben enthalten;
o Festtitel 518 .1 kann (trotz ELM) weiterhin auch liegenschaftsbezogene Ausgaben enthalten;

o Festtitel der Hgr. 6 nicht einbezogen;

o Uberlassung von Vermogensgegenstinden nach § 63 Abs. 4 BHO nicht beriicksichtigt;

¢ keine verursachungsgerechte Verrechnung fur "Einer-fiir-Alle-Dienstleistungen" (z. B. DLZ);

e bereinigt um Epl. 05, 14, 32 und 60, Kapitel 0628 und 0629 sowie Kapitel ..01 bis ..10 fiir Fach- und Programmtitel.
¢ Die (Fest-)Titel entsprechen den Haushaltstechnischen Richtlinien des Bundes (HRB).

2.2

Investitionen

e Divisor Anzahl der Beschéftigten folgt dem Verstandnis, dass Investitionsausgaben unabhéngig vom Umfang der Beschaftigung (Teilzeit/Vollzeit) erfolgen;
¢ Annahme: Weitgehende Kongruenz zwischen Investitionsausgaben und Investitionskosten auf der aggregierten Bundesebene Gber den gewahlten Betrachtungszeitraum;
e arithmetisches Mittel aus vier Jahren;

¢ Berechnung auf Basis der historischen Anschaffungswerte;

o Festtitel 711 .1 kann im Zusammenhang mit dem Kostenblock "Biirordume" stehen;

e Erlése aus dem Verkauf von beweglichen Sachen werden hier nur berticksichtigt, soweit sie in Festtitel 132 .1 gebucht sind;

® § 6 Abs. 7 Haushaltsgesetz ist beriicksichtigt;

 Uberlassung von Vermégensgegenstanden nach § 63 Abs. 4 BHO nicht beriicksichtigt;

* keine verursachungsgerechte Verrechnung fir "Einer-fur-Alle-Dienstleistungen" (z. B. DLZ);

¢ bereinigt um Epl. 05, 14, 32 und 60, Kapitel 0628 und 0629 sowie Kapitel ..01 bis ..10 fiir Fach- und Programmtitel.

 Die (Fest-)Titel entsprechen den Haushaltstechnischen Richtlinien des Bundes (HRB).

23

Biirordaume

o Eventuell unterschiedliche Qualitat der Birordume nicht bericksichtigt;

e Einheitliches Liegenschaftsmanagement (ELM) beriicksichtigt, soweit umgesetzt;

o Uberlassung von Vermogensgegenstanden nach § 63 Abs. 4 BHO nicht beriicksichtigt;

¢ bereinigt um Epl. 05, 14, 32 und 60, Kapitel 0628 und 0629 sowie Kapitel ..01 bis ..10 fiir Fach- und Programmtitel.
 Die (Fest-)Titel entsprechen den Haushaltstechnischen Richtlinien des Bundes (HRB).
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Kostenblock Hinweise

3. Gemeinkosten

Zuschlagssatz auf Personaleinzel- ¢ Die Methodik soll die Naherung eines Gemeinkostenzuschlagssatzes mit moglichst wenig zusatzlichem Aufwand gestatten. Im Falle von behérdenspezifischen

und Sacheinzelkosten Besonderheiten sollten alternative Moglichkeiten (z. B. strukturierte Ist-Analyse oder eine Kosten- und Leistungsrechnung) zur Ermittlung geprift werden.

¢ Die Identifikation der relevanten Organisationseinheiten, die interne Leistungen erbringen, erfolgt organisationsbezogen und nach dem Schwerpunktprinzip.

e Interne Leistungen, denen der Charakter von Fachaufgaben zukommt (z. B. IT-Fachverfahren), sind nicht zu bericksichtigen. Dies gilt auch, soweit der Presse- und
Offentlichkeitsarbeit der Charakter einer eigenstindigen und nach auRen gerichteten Fachaufgabe zukommt. Erforderlichenfalls sind alternative Méglichkeiten zur Ermittlung
zu prufen (z. B. strukturierte Ist-Analyse oder eine Kosten- und Leistungsrechnung).

e Das Schwerpunktprinzip bei der Zuordnung der Organisationseinheiten fiihrt dazu, dass gemeinkostenrelevante Aufgabenbereiche, soweit ihnen nicht der Charakter von
Fachaufgaben zukommt, nicht berlcksichtigt werden (wie beispielsweise Rechts- und Fachaufsicht, Internationales, ausgelagerte Dienstleistungen ohne fortlaufende
Leistungsverrechnung, z. B. in Dienstleistungszentren, Forschungs- und Entwicklungskosten, Grundsatz- und Evaluierungskosten oder Normung und Standardisierung).
Erforderlichenfalls sind alternative Méglichkeiten zur Ermittlung zu prifen (z. B. strukturierte Ist-Analyse oder eine Kosten- und Leistungsrechnung).

¢ Die Methodik unterstellt eine Gleichverteilung der Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen der Organisationseinheiten, die interne und externe Leistungen erbringen.

¢ Die Gemeinkostenzuschlagssatze werden im Rahmen einer Ressortabfrage regelmaRig tGberpruft.

¢ Die Werte sind fiir oberste und nachgeordnete Bundesbehorden gesondert ermittelt und angegeben.

4. Personalstruktur

e Stichtagsbezogene Datengrundlage;

¢ Quelle: Statistisches Bundesamt (Destatis), Personalstandstatistik des Bundes. Bei Auswertungen aus der Personalstandstatistik sind die datenschutzrechtlichen Vorgaben aus
§ 16 des Bundesstatistikgesetzes (BStatG) zu beriicksichtigen. Dies erfolgt durch die Anwendung der deterministischen 5er-Rundung (Rundung auf ein Vielfaches von 5).

¢ Beschaftigte in Altersteilzeit enthalten;

e bereinigt um Epl. 05, 14, 32 und 60 sowie Kapitel 0628 und 0629.

5.  Arbeitsleistung

Arbeitsstunden ¢ AusschlieBlich bundeseinheitliche Feiertage sind beriicksichtigt;

e erhebliche Standardabweichung bei den krankheitsbedingten Abwesenheiten in Bezug auf Laufbahnen und Behorden;

o die Arbeitsleistung wird regelmaRig tGberpruft.

e Grundlage fir die Ermittlung der Werte fir die Arbeitsleistung ist das auch vom Bundesrechnungshof empfohlene Berechnungsschema aus dem ,,Handbuch fiir
Organisationsuntersuchungen und Personalbedarfsermittlung” des Bundesministeriums des Innern/Bundesverwaltungsamts.
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Personal- und Sachkostensitze fiir Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen und Kostenberechnungen; Ermittlung eines behérdenspezifischen Ndherungswertes fiir einen Gemeinkostenzuschlagssatz

2020

1. Aligemeine Hinweise

¢ Berechnungsmethodik: [vzA! insgesamt / (VZA insgesamt - VZA in Organisationseinheiten, die interne Leistungen erbringen)]-1;

« Datengrundlage: Organisationsplane; VZA in den Organisationseinheiten, die interne Leistungen erbringen; VZA in der Behérde insgesamt;
¢ Erbringen Organisationseinheiten sowohl interne Leistungen als auch externe Leistungen und ist eine Aufteilung nicht vertretbar, so ist nach dem Schwerpunkt zuzuordnen.

e Interne Leistungen, denen der Charakter von Fachaufgaben zukommt (z. B. IT-Fachverfahren), sind nicht zu berticksichtigen.
* weitere Hinweise siehe Tabellenblatt "Hinweise" Ziffer 3.

2. Identifikation des Kernbereiches (Organisationseinheiten, die interne Leistungen [ohne Fachaufgaben] erbringen)

Bund (Rechenbeispiel)

VZA'in

Behordenspezifisch
vZA' in

relevante Organisationseinheiten, L . . =il L i 5 L . § 1 behordenspez.
T e A R Organisationseinheiten, VZA Z"uschlagssatz Organlsat!onsfelnhelt laut Organisationseinheiten, VZA Zuschlagssatz
die interne Leistungen insgesamt | (Naherungswert) Organisationsplan die interne Leistungen insgesamt {Prozentsatz)
erbringen erbringen

Leitung

Stabsstellen

Interne Beauftragte (z. B. Datenschutzbeauftragte)

Controlling

Interne Revision

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

OPH-Bereich (einschl. Fortbildungsreferate, GleiB)

Liegenschaftsverwaltung

Informationstechnik

Arbeitsschutz 230,0 1.000 30%

Justiziariat

Innerer Dienst

Sprachendienst

Bibliothek

Druckerei

Beihilfe

Reisekosten, Umzugskosten, Trennungsgeld

Bezlige

Personalvertretung

tVollzeitdquivalente
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