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Sehr geehrter Herr Sell,
sehr geehrte Damen und Herren,

zu den o.g. Referentenentwiirfen zur Umsetzung von CRS sowie der EU-Amtshilferichtlinie in nationales
Recht haben wir als bundesweiter Fachverband fiir alle Fragen der betrieblichen Altersversorgung folgende
Anmerkungen:

Beide Entwirfe orientieren sich an der FATCA-Struktur und stellen auf das ,,meldende Finanzinstitut” ab.

In beiden Gesetzentwiirfen wird allerdings die betriebliche Altersversorgung von den Melde-/Mitteilungs-
pflichten nicht explizit, d.h. analog der Bereichsausnahme in FATCA, ausgenommen. In dem Gesetz zum
automatischen Austausch von Informationen (iber Finanzkonten in Steuersachen und zur Anderung des EU-
Amtshilfegesetzes und anderer Gesetze sind in § 15 Abs. 3 und 4 Ausnahmen fiir Altersversorgungseinrich-
tungen als ,,nicht meldende Finanzinstitute” vorgesehen, die aber u.E. qualitativ und quantitativ (durch
Hochstbetrage) nicht zu einer vollstandigen Bereichsausnahme der betrieblichen Altersversorgung fiihren
werden.

Wir empfehlen deshalb im Gleichklang mit FATCA fiir alle Durchflihrungswege der betrieblichen Altersver-
sorgung in allen drei Regelungen (FATCA, CRS, EU-Amtshilfe) eine moglichst gleichlautende generelle Be-
reichsausnahme vorzusehen.

Da die Regelungen (CRS, EU-Amtshilfe) nicht mehr gedndert werden kénnen, sollte die betriebliche Alters-
versorgung bzw. ihre Durchfiihrungswege in — wohl noch zu verhandelnden — Ausnahmelisten aufgenom-
men werden, damit die Bereichsausnahme vollstandig sichergestellt ist.
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Wir danken lhnen, dass Sie uns Gelegenheit zu einer Stellungnahme gegeben haben und wiirden uns tber
die Berlicksichtigung unserer Anregungen freuen. Flr weitere Erlauterungen unserer Ausfiihrungen stehen
wir gerne zur Verfligung.

Mit besten GriiRen
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Dr. Birgit Uebelhack
stv. Geschéaftsfuhrerin
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