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Zertifikat seit 2009
audit berufundfamilie

Bundesministerium der Finanzen

Wilhelmstr. 97, 10117 Berlin

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 30.09.2023
bestatigt.

Kernaufgaben des Bundesministeriums der Finanzen sind u.a. die
Gestaltung der Haushalts- und Steuerpolitik, der nationalen,
europadischen und internationalen Finanz-, Finanzmarkt- und
Wahrungspolitik der Bundesregierung sowie der foderalen
Finanzbeziehungen.

Ihm kommt damit eine zentrale Steuerungsfunktion innerhalb der
Bundesregierung zu.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 2200 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Re-Auditierung

Eine familien- und lebensphasenbewusste Personalpoltik ist im BMF
mittlerweile fest verankert. Insbesondere im Zuge der Corona-Pan-
demie hat sich gezeigt, wie wertvoll die so geschaffene Grundlage
fir den Zusammenhalt sowie die Kontinuitat und die Qualitat der
Dienstleistungen ist. Mit dem erneuten Dialog sollen die familien- und
lebensphasenbewusste Personalpolitik verfestigt und die bereits
vorhandenen MaBnahmen konsolidiert sowie unter den Bedingungen
des "neuen Normal" gelebt und verankert werden. Als besondere
Herausforderung wird dabei nach wie vor die Unterstiitzung der
Vereinbarkeit von Fiihrung und Wahrnehmung familidrer Aufgaben
gesehen. Insgesamt soll fiir alle Beschaftigten in den unterschied-
lichen Lebenslagen eine ausgewogene Balance zwischen dienstlichen
und personlichen Belangen erreicht und damit ein Beitrag zur
Steigerung der Arbeitszufriedenheit im BMF geleistet werden.

Als attraktiver, familienbewusster Arbeitgeber soll eine langfristige
Bindung der Beschaftigten an das BMF erreicht werden. Gleichzeitig
soll das Bekenntnis zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie bzw.
Pflege als libergeordnetes Ziel der Personalfiihrung und -entwicklung
die Gewinnung qualifizierter Fachkrafte sicherstellen und die
Attraktivitat als Arbeitgeber steigern.

Stand: 30. September 2023

Telefon 069 7171333-0
Telefax 069 7171333-113
www.berufundfamilie.de

Durchgefiihrte MaBnahmen (Auswahl)

Flexible Arbeitszeiten und groBe Vielfalt an Teilzeitmodellen
Mobiles Arbeiten

Wegweiser Beruf und Pflege fiir Beschaftigte,
Informationsveranstaltungen zum Thema Pflege
Familienservice fiir Beschaftigte mit Kindern und/oder
pflegebediirftigen Angehdrigen

Betriebskita am Standort Berlin, Belegplatze am Standort Bonn,
Eltern-Kind-Biiro

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

-‘r berufundfamilie

Unterstiitzung auf Ebene der Fiihrungskrafte und auch der
Beschaftigten im Hinblick auf ihre Mitverantwortung fiir gutes
Arbeiten in einem flexiblen Arbeitsumfeld

Nutzung der Evaluierung der Dienstvereinbarung zur mobilen Arbeit
im Jahr 2025, um das ,hybride Miteinander" (Zieldreieck gem. der
Dienstvereinbarung) auch unter Vereinbarkeitsaspekten zu
betrachten

Fortwahrender Ausbau der Fortbildungs- und Gesundheits-
flirsorgeangebote

Einleitung der MaBnahmen, die aufgrund der Psychischen
Gefahrdungsbeurteilung und Beschaftigtenbefragung entwickelt
werden

Fortfiihrung der Fiihrungs-Tandems unter den bisherigen
Voraussetzungen

Weiterhin Nachwuchskraftewerbung z. B. auf Messen und auf der
Homepage des BMF mit Hinweis auf die zahlreichen Flexibilisierungs-
instrumente im BMF

EINE INITIATIVE DER
GEMEINNUTZIGEN

Hertie Stiftung


http://www.berufundfamilie.de/
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