
  
Bei unserem einjährigen TRAINEEPROGRAMM  
erhalten Sie Einblicke in die vielfältigen Aufgaben 
des Bundesministeriums der Finanzen –  
z. B. Sustainable Finance, Europapolitik, Steuer-, 
Haushalts- und Wachstumspolitik sowie die  
Bekämpfung der Finanzkriminalität.

Bei unserem einjährigen Traineeprogamm  
am Berliner Hauptsitz des Bundesfinanz- 
ministeriums lernen Sie verschiedene  
Referate und Abteilungen kennen. 

DAS BRINGEN SIE MIT:
•	 Abschluss eines universitären Master- oder Diplom-

studiums mit mindestens der Note „gut“, wirtschafts-
wissenschaftlicher Ausrichtung sowie auch anderer 
Fachrichtung wie beispielsweise Mathematik, Informatik, 
Naturwissenschaften und Technik sowie Politikwissen-
schaften,

•	 gute Englisch- sowie möglichst auch Französisch- oder 
Fremdsprachenkenntnisse in einer anderen Sprache der 
Europäischen Union 

•	 die Fähigkeit, sich schnell in neue und wechselnde Auf-
gaben einzuarbeiten

•	 Eigeninitiative, Urteilsfähigkeit, Verhandlungsgeschick 
sowie Teamfähigkeit 

IHRE ARBEIT ZÄHLT!

Weitere Informationen über das BMF als Arbeitgeber 
und zum Datenschutz bei Bewerbungen finden Sie 
im Internet unter www.bundesfinanzministerium.de

!

Bewerben Sie sich online auf www.interamt.de 

Die jeweils aktuelle Ausschreibung für das Trainee-
programm finden Sie auf unserer Homepage. 

Abonnieren Sie unseren Newsletter, 
damit Sie nichts verpassen!

INTERESSE GEWECKT?

NOCH FRAGEN?

Melden Sie sich gerne bei unserem 
Traineeteam:

Bundesministerium der Finanzen
Referat Z A 4 (Personalgewinnung)

Wilhelmstraße 97
10117 Berlin

Tel.: 03018 682 - 3535

E-Mail: Trainee@bmf.bund.de 
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DAS BIETEN WIR IHNEN: 
•	 einen vielseitigen Traineeplatz mit hoher gesellschaft-

licher und politischer Relevanz 

•	 interessante Einblicke in unser Ministerium durch  
wechselnde praktische Stationen 

•	 Teilnahme an Lehrgängen in Kooperation mit der 
Helmut-Schmidt-Universität 

•	 viele weitere Möglichkeiten, sich in Politik und  
Verwaltung fortzubilden und zu vernetzen

•	 eine befristete Einstellung im höheren Dienst  
(Entgeltgruppe E 13) sowie nach Ablauf des Trainee-
programms die Perspektive einer unbefristeten Einstel-
lung als Beamtin/Beamter (Besoldungsgruppe A 13) 

•	 einen Arbeitsplatz in Berlin Mitte 

•	 eine individuelle Betreuung während des Programms 
sowie eine intensive Onboarding-Phase 

•	 ein familienfreundliches Arbeitsumfeld mit flexiblen 
Arbeitszeiten, Teilzeitbeschäftigung, mobiler Arbeit/
Homeoffice sowie einer eigenen Kita in der Nähe

•	 ein inklusives Arbeitsumfeld 

BEI UNS WERDEN INKLUSION UND  
FAIRNESS GROSSGESCHRIEBEN. 
Über 40 % der Beschäftigten im höheren Dienst sind 
weiblich. Unsere internen Netzwerke BMF Pride und 
Diversify@BMF bieten Ihnen zusätzliche Möglichkeiten 
zur Vernetzung, Teilhabe und Internationalisierung. Kol-
leginnen und Kollegen mit Schwerbehinderung erhalten 
einen möglichst barrierearmen Arbeitsplatz mit Assis-
tenzen und Hilfsmitteln. Flexible Modelle für Arbeitszeit 
und Arbeitsort und eine Führungskultur, die Leistung 
honoriert und ein Arbeitsumfeld schafft, geben jedem 
Potenzial die Chance, sich zu entfalten.

UNSER NEUES 
TRAINEEPROGRAMM

WIR STÄRKEN 
INKLUSIONWIR ÜBER UNS

TRAINEES DES JAHRGANGS 2023:

VIDEO IN 
GEBÄRDENSPRACHE: 

Die verschiedenen Stationen in den 
Referaten und die Theorieschulungen 

legen einen guten Grundstein.

Der gute Austausch mit den anderen 
Trainees hilft sehr im Ministerium  

anzukommen.

Als Trainee bekomme ich einen 
guten Überblick über die vielfältigen 

Aufgabenbereiche des BMF.

https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Video/Gebaerden/BMF-Arbeitgeber/bmf-arbeitgeber.html

